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ACUERDO DE TRABAJO ENTRE EUROJUST Y LA ASOCIACION
IBEROMERICANA DE FISCALES

Eurojust, representada a efectos del presente acuerdo de trabajo por Bostjan Skrlec,
Vicepresidente de Eurojust

y la Asociacién |Iberoamericana de Fiscales [en adelante AIAMP], representada a
efectos del presente acuerdo de trabajo por Francisco Roberto Barbosa Delgado, Fiscal
General de la Nacidon de Colombia y Presidente de AIAMP, y en presencia también de
Jorge Abbott Charme, Fiscal Nacional de Chile y anterior Presidente de AIAMP.

(en lo sucesivo denominadas colectivamente las «Partes», o individualmente como la
«Parte»),

Visto el Reglamento (UE) 2018/1727 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
noviembre de 2018, relativo a la Agencia de cooperacidn en materia de justicia penal
de la Unidn Europea (Eurojust), y por el que se sustituye y deroga la Decision
2002/187/JAl del Consejo(enlo sucesivo, «el Reglamento Eurojust»), y en particular su
articulo 47, apartados 1y 3, asi como su articulo 52, apartados 1y 2,

Visto el Estatuto de la Asociacion Iberoamericana de Fiscales de 2017,

Considerando que se consulté al Consejo Ejecutivo de Eurojust sobre la intencién de
Eurojust de celebrar un acuerdo de trabajo con la AIAMP el 27 de junio de 2022 y
emitid un dictamen favorable, y que el Colegio aprobd su conclusién el 5 de julio de
2022.

Considerando la aprobacién dada por la Asamblea General de la AIAMP a la
celebracidonde un acuerdo de trabajo,

Considerando los intereses tanto de AIAMP como de Eurojust en el desarrollo de una
cooperacion estrecha y dindmica para hacer frente alos retos presentes y futuros que

planteanla delincuenciagrave, en particular la delincuenciaorganizada y el terrorismo;

Respetando los derechos y principios fundamentales reflejados en la Carta de los
Derechos Fundamentalesde la Unién Europea,

HAN CONVENIDO EN LO SIGUIENTE:



CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Finalidad y ambito de aplicacion

1. El objetivo de este acuerdo de trabajo es fomentar y desarrollar la cooperacién
estratégica entre las Partes en la lucha contra la delincuenciagrave, en particular la
delincuencia organizada transnacional, el trafico de drogas, la trata de seres
humanos, la ciberdelincuencia y el terrorismo, asi como en el ambito de la
proteccion de las victimas. En virtud de este acuerdo, solo se intercambiaran datos
personales administrativos, es decir, los datos de contacto de los puntos de
contacto en el AIAMP y sus redes especializadas permanentes, asi como de las
autoridades nacionales de los paises de la UE y AIAMP. Cualquier intercambio de
datos personales operativos esta excluido del alcance de este acuerdo.

2. La cooperacién entre las Partes no se extendera ni irda mas alld de su mandato
respectivo. Podrd incluir, en particular:

a.

El intercambio de informacién juridica, estratégica y técnica, incluidos los
resultados del andlisis estratégico, la informacion relativa ala legislaciony
las practicas penales sustantivas y procesales, las dificultades practicas, las
mejores practicas y la experiencia adquirida en materia de cooperacién
judicial en materia penal.

Participacion en actividades de formacién, incluyendo contribuciones al
desarrollo de cursos, seminarios, conferencias, visitas de estudio,
programas de intercambio, etc.

Invitarse mutuamente a eventos de sensibilizacion y creacion de
conocimientos sobre cuestiones relacionadas con su mandato respectivo.

Mejorar la cooperacién internacional en el dmbito de la justicia penal
facilitando la comunicaciéon entre las autoridades competentes de los
Estados miembros de la Unidn Europea y la AIAMP;

Garantizar la comprension mutua y el conocimiento de los requisitos de la
cooperacion en relacion con la delincuencia grave, en particular la
delincuenciaorganizadatransnacional, el trafico de drogas, |a trata de seres
humanos, la ciberdelincuencia y el terrorismo, asi como en el dmbito de la
proteccion de las victimas.

Intercambio de mejores practicas en la lucha contra las formas mas graves
de delitos.



Articulo 2
Relacidn con otros instrumentos internacionales

Este acuerdo de trabajo se entenderd sin perjuicio de cualesquiera otras obligaciones
contraidas en virtud de cualquier acuerdo bilateral o multilateral entre la AIAMP y la
Unién Europea o cualquiera de sus Estados miembros que contenga disposiciones que
regulen la cooperacion internacional en materia penal.

CAPITULO Il - MODO DE COOPERATION

Articulo 3
Puntos de contacto

1. Las Partes designardn uno o mas puntos de contacto, cuya tarea consistira en
coordinar la cooperacion entre las Partes y garantizar que la informacién
pertinente se comparta sin demora con las autoridades u oficinas nacionales
pertinentes de cada Parte.

2. Estos nombramientos serdn debidamente notificados a la otra Parte por escrito.
Las Partes se informardan mutuamente sin demora de cualquier cambio con
respecto a estos nombramientos.

3. Los puntos de contacto se consultardn mutuamente sobre cuestiones estratégicas
de interés comun con el fin de alcanzar sus objetivos y coordinar sus actividades.
En particular, dentrode los limites de sus respectivos marcos juridicos, las Partes se
informardn peridédicamente sobre actividades e iniciativas que puedan ser de
relevanciapara la otra Parte..

4. Las Partes garantizaran la posibilidad de que los puntos de contacto intercambien
informacién sin demora indebida, y el AIAMP velard por que su(s) punto(s) de
contacto(s) pueda(n) intercambiar informaciéon con las autoridades judiciales
nacionales competentes sin demora. El presente Acuerdo no permite la
comunicacion formal de informacion operativa o instrumentos de cooperacién
juridica internacional, que seguirdn los respectivos canales formales de
comunicacion previstos en los Acuerdos de Cooperacion Juridica Internacional
aplicables.

Articulo 4
Colaboracidn con las Redes Especializadas Permanentes de AIAMP

1. Las redes especializadas permanentes establecidas por AIAMP, como las que se
mencionan a continuacion, facilitardan la comunicaciéon entre las autoridades
competentes de los Estados miembros de la Unidn Europea y los miembros de
AIAMP a través de Eurojust con el objetivo de establecer una colaboracién mas
estrecha entre ellas.:

- Red de Cooperacion Criminal AIAMP (REDCOOP)



- Red contra la Trata de Personasy el Trafico llicito de Migrantes
(REDTRAM)

- Redde Ciberdelincuencia Red de Fiscales Antidrogas (RFAI)

- Red Iberoamericanade Fiscales contra la Corrupcién

- Red Especializadaen Género (REG)

- Red de Proteccion Ambiental

2. Cada red especializada, bajo la coordinacidon del AIAMP, designard uno o mas
puntos de contacto, cuya tarea consistird en coordinar la cooperacion entre lared
especializaday Eurojust, y garantizar que la informacién pertinente se comparta sin
demora con las autoridades u oficinas nacionales pertinentes de cada Parte.

CAPITULO IIl = INTERCAMBIO DE INFORMACION

Articulo 5
Propésito y uso

1. El intercambio de informacidn entre las Partes solo se llevard a cabo con el finy de
conformidad con las disposiciones del presente acuerdo de trabajo, y excluira la
transmisién de datos personales operativos.

2. lLas Partes se informaran mutuamente, en el momento del suministro de
informacidon o antes, del propdsito para el cual se suministra la informacién y de
cualquier restricciéon a su uso, eliminacion o destruccion, incluidas las posibles
restricciones de acceso en términos generales o especificos. Cuando la necesidad
de tales restricciones se manifieste después del suministro de la informacion, las
Partes se informaran mutuamente de dichas restriccioneslo antes posible.

3. El uso de la informacién para un propésito diferente de aquel para el cual se
transmitié la informacion estara sujeto a una autorizacion previa de la Parte
transmisora.

Articulo 6
Transmision sucesiva

Cualquier informacién recibida por cualquiera de las Partes en virtud de este acuerdo
de trabajo solo podra transmitirse a un tercero con el consentimiento previo porescrito
de la Parte transmisora y sujeto a las condiciones o restricciones indicadas por esa
Parte.

Articulo?7
Confidencialidad

Las Partes estaran obligadas por una obligacidn de confidencialidad con respecto a la
informacidn recibida en la aplicacion del presente Acuerdo. Se respetard cualquier



restriccion impuesta por las Partes, los miembros de la AIAMP o las autoridades
nacionalesde la UE sobre el uso de lainformacion transmitida.

CAPITULO IV — PROVISIONES FINALES

Articulo 8
Modificaciones

El presente Acuerdo podra ser modificado por escrito, en cualquier momento, de
mutuo acuerdo entre las Partes.

Articulo 9
Gastos

Las Partes asumiran sus propios gastos que puedan surgir en el curso de la aplicacién
del presente acuerdo de trabajo, a menos que se acuerde otra cosa caso por caso.

Articulo 10
Resolucidon de conflictos

1. Todas las controversias que puedan surgir en relacién con la interpretacion o
aplicacion del presente acuerdo de trabajo se resolveran mediante consultas y
negociaciones entre representantes de las Partes con miras a encontrar una
solucion equitativa.

2. En caso de que cualquiera de las Partes no cumpla con las disposiciones de este
acuerdo de trabajo, o si una Parte considera que tal falla puede ocurrir en un
futuro préximo, cualquiera de las Partes podra suspender temporalmente la
aplicacién de este acuerdo.

Articulo 11
Evaluacién de la cooperacion

Al menos una vez cada dos afios, las Partes se informaran mutuamente sobre la
aplicacién del presente acuerdo de trabajo y propondran métodos de mejora.

Articulo 12
Término del Acuerdo

1. Este acuerdo de trabajo podra ser resuelto por cualquiera de las Partes previa
notificacidon por escrito de tres meses.

2. En caso de resolucién, las Partes llegardn a un acuerdo en las condiciones
establecidas en el presente acuerdo de trabajo sobre el uso y almacenamiento
continuados de la informacién intercambiada entre ellas. Si no se llega a un
acuerdo, cualquiera de las Partes tiene derecho a solicitar la eliminacién de la
informacién transmitida.



Articulo 13
Entrada en vigor

El presente acuerdo de trabajo entrard en vigorel primerdia siguiente a su firma.
Hecho en Cartagena de Indias (Colombia), el dia 29 de julio de 2022, por duplicado, en

inglésy enespafol. En caso de discrepancia, prevalecerdel texto eninglés.

Por la Asociacién Iberomericana Por Eurojust
de Ministerios Publicos

Francisco Roberto Barbosa Delgado Bostjan Skrlec
El Presidente El Vicepresidente

Porla Asociacion Iberomericana
de Ministerios Publicos

Jorge Abbot Charme
Presidente saliente



EUROJUST

AVISO SOBRE PROTECCION DE DATOS

1. ContextoyResponsablede controlde datos

El establecimiento de estrechos contactos entre Eurojust y las redes y asociaciones judiciales de
otras regiones del mundo es una herramienta valiosa para mejorar la cooperacion entre los
Estados miembros de la Unidn Europeay otros paises.

El tratamiento de datos personales estd sujeto al Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, érganos y organismos de
la Unidn y a la libre circulacion de estos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.2
45/2001 y la Decisiéon n.2 1247/2002/CE (en lo sucesivo, «Reglamento (UE)2018/1725»).

El responsable del tratamiento de los datos personales administrativos de los Puntos de Contacto
de las Redes Especializadas de AIAMP y AIAMP es el Jefe de la Oficina de Asuntos Institucionales
(institutional.affairs@ eurojust.europa.eu).

El responsable del tratamiento de los datos personales administrativos de los miembros de las
fiscalias de los Estados miembros de la UE y de los paises AIAMP es el Colegio de Eurojust
(collegedpn@ eurojust.europa.eu).

2. Qué informacidn personal recopilamos, con qué propdsito, sobre qué base legal y a
través de qué medios técnicos?

Tipos de datos personales

Los datos personales tratados son los siguientes: nombre, apellidos, funcion, direccion laboral,
numero de teléfono corporativo, fax corporativo y direcciéon de correo electrénico corporativo.

Finalidad del tratamiento

La finalidad del tratamiento de los datos personales es mantener y actualizar una lista de puntos
de contacto designados por las redes especializadas AIAMP y AIAMP, asi como intercambiar datos
personales de los miembros pertinentes de las fiscalias de los Estados miembros de la UE y de los
paises AIAMP con el fin de mejorar la cooperacidn judicial en materia penal entre las autoridades
competentes de los Estados miembros de la UEy los miembros de la AIAMP.


mailto:institutional.affairs@eurojust.europa.eu
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Base legal

Los interesados han dado su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para los
fines especificados en los articulos 1, 3 y 4 del Acuerdo de trabajo entre Eurojust y AIAMP.

Medios técnicos

Recopilamos esta informacion por correo electrdnico y/o en papel. Almacenamos los formularios
electrdnicos en el entorno seguro de las TIC de Eurojust con acceso restringido a los titulares de
puestos de Eurojust sobre la base de la necesidad de saber. Almacenamos los formularios en papel
en un armario cerrado con llave al que solo puede acceder el Jefe de I1AO.

3. ¢éQuiéntieneacceso a sus datos personales y a quién se divulgan?

Los miembros de las oficinas nacionales de Eurojust, el representante de Dinamarca en Eurojust,
los miembros del personal de Eurojust debidamente autorizados de la Oficina de Asuntos
Institucionales y el Departamento de Operaciones, asi como las autoridades fiscales nacionales de
los paises de la UEy AIAMP tendran accesoa los datos para el propésito descrito anteriormente.

Transferencias a terceros paises / organizaciones internacionales

Los datos relacionados con los miembros pertinentes de las fiscalias de los Estados miembros de la
UE se transmitirdna las fiscalias de los paises AIAMP.

4. ¢Como protegemos y salvaguardamossu informacién??

La informacion de los puntos de contacto de AIAMP y de las redes especializadas de AIAMP se
archiva electrénicamente en el Sistema de Gestién de Datos de Eurojust, una red segura. Todas las
herramientas informaticas de Eurojust se desarrollan de acuerdo con un conjunto estdndar de
seguridad y se prueban exhaustivamente en consecuencia, para garantizar la robustez y la
fiabilidad. Los archivos en papel se almacenan en taquillas seguras y se destruyen de conformidad
con los procedimientos de seguridad.

La informacion de los miembros de las fiscalias de los Estados miembros de la UE no se almacenara
en Eurojust.

5. éCuanto tiempo conservamos susdatospersonales??

Los datos contenidos en la lista de contactos se revisan periédicamente (una vez al afio). Tan
pronto como se notifica a Eurojust sobre los cambios de posicién de una persona, los datos de la
lista se actualizan o, si ya no es necesario, se eliminan.

Los datos relacionados con los miembros de las autoridades nacionales de los Estados miembros
de la UE o de los paises AIAMP seran eliminados por los miembros de las oficinas nacionales de
Eurojust que los transmitieron inmediatamente después de su transmisién a la autoridad
requirente, eliminando el correo electrénico del buzdn.



6. ¢Como puede verificar, modificar o eliminar suinformacién??

Usted tiene derecho a acceder, rectificar o suprimir o restringir el tratamiento de sus datos
personales o, en su caso, el derecho a oponerse al tratamiento o el derecho a la portabilidad de los
datos de conformidad con el Reglamento (UE) 2018/1725. Cualquier solicitud de este tipo debe
dirigirse al controlador de datos, utilizando la siguiente direccion de correo electrdnico:
institutional.affairs@ eurojust.europa.eu o collegedpn@ eurojust.europa.eu.

7. Informacion de contacto

En caso de consultas sobre el tratamiento de datos personales: puede ponerse en contacto con el
delegado de proteccién de datos de Eurojust por correo electrénico: dpo@eurojust.europa.eu.

8. Recursos

Tiene derecho a recurrir al Supervisor Europeo de Proteccion de Datos (SEPD) por correo
electrénico: edps@edps.europa.eu o siguiendo el enlace: https://edps.europa.eu/data-
protection/our-role-supervisor/complaints_en.
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